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DATENSCHUTZHINWEISE FÜR MITARBEITENDE 
nach Art. 13 und Art. 14 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

nach Art. 19 Bundesgesetz über den Datenschutz (DSG) 

Zuletzt aktualisiert: 14. Oktober 2025 

For English version please scroll down 

BITTE LESE DIESEN HINWEIS SORGFÄLTIG DURCH, UM ZU VERSTEHEN, WIE WIR DEINE 
PERSONENBEZOGENEN DATEN BEHANDELN UND WELCHE MÖGLICHKEITEN UND RECHTE DU IN DIESEM 
ZUSAMMENHANG HAST. 

EINFÜHRUNG 

Die Harris Computer DACH ist eine zentrale Harris-Organisation, in der die Unternehmen der 
Beteiligungen der N. Harris Computer Corporation in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
organisatorisch zusammengefasst sind. Harris Computer DACH verpflichtet sich, deine Privatsphäre und 
die Sicherheit deiner personenbezogenen Daten (nachfolgend auch „Daten“) zu schützen. Wir legen Wert 
auf Transparenz und verpflichten uns, dich darüber zu informieren, wie wir deine personenbezogenen 
Daten im Zusammenhang mit deiner Beschäftigung behandeln. Bitte lese diese Hinweise sorgfältig durch, 
um mehr darüber zu erfahren, wie wir personenbezogene Daten verarbeiten und welche Rechte 
Mitarbeitenden zustehen. 

Wann gelten diese Hinweise? Diese Hinweise beschreiben unsere Tätigkeiten in Bezug auf die 
Verarbeitung personenbezogener Daten, die wir im Zusammenhang mit einem Einstellungsverfahren und 
einer Beschäftigung erhalten, erfassen, verwenden, weitergeben oder anderweitig verarbeiten. Diese 
Hinweise sind nicht Bestandteil eines Arbeitsvertrags. Unsere Kontaktinformationen findest du am Ende 
dieses Hinweises. Wir fungieren als "Verantwortliche" für die personenbezogenen Daten in Bezug auf die 
in diesen Hinweisen beschriebenen Informationen. 

Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?  

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung ist eines der folgenden Unternehmen der Harris Computer 
DACH als Ihr Arbeitgeber. 

SIV - Service für Informationsverarbeitung AG 
Konrad-Zuse-Str. 1 
D-18184 Roggentin 
Telefon: +49 381 2524-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

SIV.BG 
ul. "Nikola Y. Vaptzarov" 3Г,  
9010 Varna Center,  
Varna, Bulgarien 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 
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SIV Utility Services GmbH 
Konrad-Zuse-Str. 1, 
D-18184 Roggentin 
Telefon: +49 381 2524-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

Harris Computer Germany GmbH 
Konrad-Zuse-Str. 1,  
D-18184 Roggentin 
Telefon: +49 381 2524-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

Harris Computer Austria GmbH 
Albertgasse 35 
A-1080 Wien 
Phone: +43 1 5054050-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

iMDsoft GmbH 
Schiessstraße 55 
D-40549 Düsseldorf 
Telefon: +49 211 5073330 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

CRP Informationssysteme GmbH 
Am Kümmerling 24 – 26 
D-55294 Bodenheim 
Telefon: +49 521 51 - 49 90 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

Alpha Computer GmbH 
Wladimir-Sagorski-Str. 24 
09122 Chemnitz 
Telefon: +49 371 27110-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

AixConcept GmbH 
Wallonischer Ring 37 
52222 Stolberg 
Telefon +49 2402 38941-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

PharmaTax GmbH 
Jeneweingasse 11/1.Stock 
1210 Wien 
Phone: +43 1 270 1696 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 
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DataPharm Network EDV-Dienstleistungs GmbH 
Jeneweingasse 11/1.Stock 
1210 Wien 
Telefon : +43 1 997 12 10 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

WigaSoft AG 
Oberstrasse 222 
9014 St. Gallen 
Telefon: +41 71 2745131 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

In den Unternehmen der Harris Computer DACH sind, soweit gesetzlich vorgeschrieben, 
Datenschutzbeauftragte benannt. Den für das jeweilige Unternehmen benannten 
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten: 
 

Unternehmen 
 

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter 
 

SIV - Service for Information Processing AG 
SIV Utility Services GmbH 
Harris Computer Germany GmbH  
iMDsoft Germany GmbH 
Alpha Computer GmbH 
CRP GmbH 
Alpha Computer GmbH 
AixConcept GmbH 
DataPharm Network EDV-Dienstleistungs GmbH 
PharmaTax GmbH 
WigaSoft AG 

Ingo Goblirsch LL.M.  
Externer Datenschutzbeauftragter 
Datenschutz & Informationssicherheit 
Promenade 7 
52076 Aachen 
datenschutz@goblirsch.org 
Mobil: +49 (0) 179 13 43 143 
Festnetz: +49 (0) 2408-9819867 

SIV.BG Ein Datenschutzbeauftragter ist nicht benannt. 

 

Kontakt zu N. Harris Computer Corporation: Wenn du weitere Informationen wünschst, Fragen oder 
Bedenken hast oder eine Beschwerde einreichen möchtest, kannst du dich auch über die folgenden 
Kontaktdaten mit unserer internationalen Datenschutzorganisation in Verbindung setzen: 
 

• Telefonisch: +1 716-402-2521  

• Per E-Mail: privacy@harriscomputer.com 
 

Begriffsbestimmung 

In diesen Hinweisen bezeichnen: 

- „personenbezogene Daten“ alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder 
identifizierbare natürliche Person (im Folgenden „betroffene Person“) beziehen; als 
identifizierbar wird eine natürliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, 

mailto:datenschutz@goblirsch.org
mailto:privacy@harriscomputer.com
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insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer 
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren 
besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, 
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identität dieser natürlichen 
Person sind, identifiziert werden kann 

- „besondere Kategorien personenbezogener Daten“ – sind Informationen, aus denen die 
rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder weltanschauliche 
Überzeugungen oder die Gewerkschaftszugehörigkeit hervorgehen. Dazu gehören 
ebenfalls genetische Daten und biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer 
natürlichen Person und Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der 
sexuellen Orientierung einer natürlichen Person. 

 

WIE WIR PERSONENBEZOGENE DATEN VERARBEITEN 

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir zu welchen Zwecken? Wir erheben und verarbeiten 
die folgenden personenbezogenen Daten von dir zu den in der nachstehenden Tabelle und im Abschnitt 
"Sonstige HR-Verarbeitungstätigkeiten" beschriebenen Zwecken.  

Kategorien von Daten Zweck der Verarbeitung 

Kontakt- und 
Kommunikationsdaten 

Wir verarbeiten deinen Namen, deine Adresse, deine 
Telefonnummer, deine E-Mail-Adresse und andere Kontaktdaten, 
die du uns zur Verfügung stellst. Wir verwenden die Kontaktdaten, 
um mit dir in deiner Eigenschaft als Mitarbeiter/in und zur 
Durchführung des Arbeitsverhältnisses zu kommunizieren. 
 
Wir verarbeiten auch Ihre Mitteilungen, einschließlich E-Mails. 
 
Wir verarbeiten Kontaktinformationen und Mitteilungen, um mit 
dir  zu kommunizieren, unsere Beziehung zu dir zu erfüllen und für 
weitere Zwecke wie im Abschnitt „Zusätzliche HR-
Verarbeitungsaktivitäten“ unten beschrieben. Die rechtlichen 
Grundlagen für diese Verarbeitung sind, wie unten näher 
erläutert, die Wahrnehmung unserer berechtigten Interessen, 
unserer gesetzlichen Verpflichtungen sowie, soweit zutreffend, 
die Erfüllung unseres Vertrags mit dir. 
 

Bank- und Steuerdaten Wir können dich nach deinen Bank- und Steuerdaten fragen, 
einschließlich Kontonummern und Überweisungsdetails. Darüber 
hinaus erfassen und verwalten wir Informationen zu deinem 
Gehalt und den Sozialleistungen, einschließlich deiner 
Gehaltshistorie. 
 
Wir verarbeiten deine 

- Bank- und Steuerdaten, wie IBAN, BIC und Steuer-ID,  
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- Gehalts- und Bonifikationsinformationen 
Wir verwenden diese Daten, um Sozialversicherungs- und 
Lohnsteuer abzuführen und dir Gehalt zu überweisen, die 
Durchführung des Arbeitsverhältnisses zu ermöglichen. 
 

Daten zur Ausbildung und 
Berufserfahrung 

Wir verarbeiten Daten zum Bildungsweg, beruflichem Werdegang, 
zur Berufserfahrung, zu Kompetenzen, Zertifizierungen und 
weitere persönlichen Fähigkeiten. 
Wir verwenden die Daten, um deine Qualifikationen im 
Zusammenhang mit den Anforderungen deiner Rolle oder für 
Beförderungen zu bewerten und um deine beruflichen Stationen 
zu dokumentieren., sowie zu weitere Zwecken wie im Abschnitt 
„Zusätzliche HR-Verarbeitungsaktivitäten“ unten beschrieben. Die 
rechtlichen Grundlagen für diese Verarbeitung sind, wie weiter 
unten näher erläutert, die Wahrnehmung unserer berechtigten 
Interessen, gesetzliche Verpflichtungen sowie, sofern zutreffend, 
die Erfüllung unseres Vertrags mit Dir. 
 

Besondere Kategorien 
personenbezogener Daten 

Wir können bestimmte personenbezogene Daten verarbeiten, 
zum Beispiel deine Sozialversicherungsnummer, deinen 
Personalausweis, Daten zu deiner Herkunft, Mitgliedschaft in 
einer Gewerkschaft, biometrische Daten für Sicherheitskontrollen 
und Gesundheitsdaten. Dies umfasst beispielsweise den Fall, falls 
Du eine Behinderung hast, die deine Arbeitsfähigkeit 
beeinträchtigt, sowie Informationen über eventuell benötigte 
Anpassungen im beruflichen Umfeld. Wir verarbeiten diese Daten 
ausschließlich, um zu prüfen, ob eine Anpassung im beruflichen 
Umfeld angemessen und erforderlich ist und um während Deiner 
Beschäftigung notwendige Unterstützungen oder Anpassungen 
vorzunehmen. 

Die rechtlichen Grundlagen für diese Verarbeitung sind, wie weiter 
unten näher erläutert, die Wahrnehmung unserer berechtigten 
Interessen, gesetzliche Verpflichtungen sowie, sofern zutreffend, 
die Erfüllung unseres Vertrags mit Dir. Weitere Informationen 
dazu findest du im Abschnitt "Zusätzliche HR-
Verarbeitungsaktivitäten". 
 

Lohn- und Gehaltszahlungen Wir erfassen Dein Geburtsdatum, Dein Geschlecht, Deinen 
Familienstand sowie Deinen Status als unterhaltsberechtigte 
Person (zur Verwaltung von Leistungen) und Informationen zu 
Deinen Begünstigten. 

Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten zur 
Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses, zur Bereitstellung 
der Dir zustehenden Leistungen und zu weiteren Zwecken wie im 
Abschnitt „Zusätzliche HR-Verarbeitungsaktivitäten“ unten 
beschrieben. Die rechtlichen Grundlagen für diese Verarbeitung 
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sind, wie weiter unten näher erläutert, die Wahrnehmung unserer 
berechtigten Interessen, gesetzliche Verpflichtungen sowie, 
sofern zutreffend, die Erfüllung unseres Vertrags mit Dir. 

Personenstand Wir verarbeiten Informationen über deinen Personenstand, 
Familienstand, bestehend Unterhaltspflichten und weitere Daten 
zur Berechnung des Nettogehalts und der Höhe der Abzüge zur 
Sozial- und Rentenversicherung. 
 

Rückerstattung von Reise- und 
Ausbildungskosten 

Anfallende Kosten für dienstlich veranlasste Reisen, Aus- und 
Fortbildungen oder andere Auslagen prüfen und erstatten wir 
entsprechend der durch sich zur Verfügung gestellten Nachweise. 
 

Leistungsverfolgung und -
bewertung 

Wir verarbeiten Daten über deine Aktivitäten und Leistungen als 
Mitarbeiter/in. Wir führen auch Leistungsüberprüfungen durch. 
Wir verwenden die Daten zur Leistungsverfolgung und -
bewertung, um disziplinarische, leistungsbezogene oder andere 
Maßnahmen zu ergreifen, die mit unseren internen Richtlinien 
und den geltenden Gesetzen in Bezug auf unsere gewöhnlichen 
Geschäftsabläufe in Einklang stehen. Dies gilt entsprechend unter 
Berücksichtigung der gesetzlichen Regelungen. Sofern ein 
Betriebsrat vorhanden ist, ist dieser entsprechend einzubinden. 
 

Hintergrund-Check Während des Onboarding-Prozesses oder wenn es anderweitig 
gesetzlich zulässig ist, erfassen wir Informationen von dir in Form 
offizieller Dokumente (wie behördlich ausgestellter Ausweise, 
Reisepässe oder anderer Nachweise über deine Arbeitserlaubnis) 
sowie von Dritten (Referenzen, die du angibst, frühere 
Arbeitgeber und Führungszeugnisse – soweit gesetzlich zulässig). 
Dies kann auch öffentlich zugängliche Informationen aus Profilen 
beruflicher Sozialer Medien umfassen. 
 
Sofern es nach geltendem Recht erlaubt ist, können wir Dich 
beispielsweise bitten, ein Führungszeugnis vorzulegen, wenn dies 
im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit und Personalrekrutierung 
erforderlich ist. Informationen aus Hintergrundüberprüfungen 
dürfen von uns nur für einen begrenzten Zeitraum und 
ausschließlich zu Zwecken der Personalgewinnung oder für 
personalbezogene Maßnahmen verwendet werden. 
 
Wir verarbeiten diese Informationen zur Durchführung von 
Hintergrundüberprüfungen und Bewertungen, zur Erfüllung 
unserer gesetzlichen Verpflichtungen sowie zu weiteren Zwecken 
wie im Abschnitt „Zusätzliche HR-Verarbeitungsaktivitäten“ unten 
beschrieben. Die rechtlichen Grundlagen für diese Verarbeitung 
sind, wie weiter unten näher erläutert, die Wahrnehmung unserer 
berechtigten Interessen, gesetzliche Verpflichtungen sowie 
gegebenenfalls die Einleitung eines Vertragsverhältnisses mit dir. 
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Wo es gesetzlich erforderlich ist, holen wir jedoch zuvor Deine 
Einwilligung ein. 
 

Überprüfung der Identität und 
der Arbeitserlaubnis 

Zu verschiedenen Zeitpunkten, z.B. bei deinem Arbeitsantritt oder 
auf Verlangen einer öffentlichen oder staatlichen Behörde, 
können wir dich bitten, deinen vollständigen Namen, dein 
Geburtsdatum, deine Wohnanschrift, deine 
Sozialversicherungsnummer, deine Rentenversicherungsnummer 
und eine Kopie deines staatlich ausgestellten 
Lichtbildausweises/Reisepasses anzugeben. Wir verarbeiten diese 
Daten, um den Status deiner Arbeitserlaubnis zu überprüfen. 
 

Zugangs- und Nutzungsdaten Du wirst Benutzernamen und Passwörter erstellen, um auf 
verschiedene IT-Ressourcen des Unternehmens zuzugreifen. 
Gemäß unseren Richtlinien werden wir deine Nutzung der IT-
Ressourcen unseres Unternehmens überwachen und 
dokumentieren. Dies umfasst unter anderem besuchte Websites, 
Geräte-IDs, Browserinformationen, IP-Adressen, auf Geräten 
installierte Anwendungen, Informationen zu Dateinamen sowie 
Protokolle deiner Interaktionen mit Anwendungen. 
 
Soweit gesetzlich zulässig, kann dies auch den Zugriff auf Dateien 
und Nachrichten beinhalten, die sich auf unseren 
Telekommunikations-, Netzwerk- und Informations-
verarbeitungssystemen befinden oder über diese gesendet 
wurden (einschließlich, aber nicht beschränkt auf Computer-
dateien, E-Mails, Sprachnachrichten und Internetverbindungen). 
Dies kann jederzeit und ohne weitere Ankündigung erfolgen, da 
ausschließlich eine berufliche Nutzung unserer betrieblichen 
Systeme erlaubt ist. 
 
Wir verarbeiten Technologie-, Konto- und Nutzungsdaten zur 
Erstellung von Benutzerkonten, zur Überwachung von 
Arbeitsplätzen, zum Schutz unserer IT-Ressourcen, zur Einleitung 
disziplinarischer, leistungsbezogener oder anderer relevanter 
Maßnahmen gemäß unseren internen Richtlinien und geltendem 
Recht sowie zu weiteren Zwecken wie im Abschnitt „Zusätzliche 
HR-Verarbeitungsaktivitäten“ unten beschrieben. Die rechtlichen 
Grundlagen für diese Verarbeitung sind, wie weiter unten näher 
erläutert, die Wahrnehmung unserer berechtigten Interessen, 
gesetzliche Verpflichtungen sowie, sofern zutreffend, die Erfüllung 
unseres Vertrags mit dir. Wo es gesetzlich erforderlich ist, holen 
wir zuvor deine Einwilligung ein. 
 

*Hinweis: Die obige Liste enthält Beispiele (besonderer Kategorien) personenbezogener Daten, die wir 
möglicherweise verarbeiten. Die Nennung der Kategorien von Daten bedeutet nicht, dass wir diese 
personenbezogenen Daten im Einzelfall auch zwangsläufig verarbeiten oder verarbeitet haben. 
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Zusätzliche HR-Verarbeitungstätigkeiten: Zusätzlich zu den oben beschriebenen spezifischen 
Verarbeitungstätigkeiten können wir deine personenbezogenen Daten auch für die folgenden Zwecke 
verarbeiten: 

• Personal und Personalverwaltung: Dazu gehören beispielsweise Tätigkeiten im Zusammenhang 
mit der Aufnahme, Aufrechterhaltung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen, 
Personalmanagement und -verwaltung (während und auch nach deiner Beschäftigung bei uns), 
Geschäftsmanagement und -planung, Verwaltung von Gehaltsbestandteilen, Durchführung von 
Leistungsbeurteilungen und Disziplinarverfahren, Bearbeitung von arbeitsbezogenen Ansprüchen 
der Mitarbeitenden (z.B. Versicherungs- und Arbeitnehmenden-Entschädigungsansprüche) und 
Behandlung von Fragen der Arbeitsbeziehungen (z.B. bei Konflikten untereinander). 

• Betriebsführung: Dazu gehören z.B. die Einrichtung, Durchführung und Verwaltung von 
Geschäftstätigkeiten unseres Unternehmens (wie z.B. die Wartung interner Netzwerke und IT-
Systeme); Buchhaltung und Rechnungsprüfung; Abschluss oder Aufrechterhaltung von 
Versicherungen; Risikomanagement oder Einholung von professionellem Rat. 

• Sicherheitsmanagement: Dazu gehört beispielsweise die Gewährleistung der Sicherheit unserer 
Räumlichkeiten und der im Unternehmen vorhandenen Informationen sowie der Sicherheit 
unserer Mitarbeitenden; Betrugsverhütung; sowie Netz- und Informationssicherheit. 

• Einhaltung gesetzlicher und behördlicher Vorschriften: Dazu gehört beispielsweise die Einholung 
und Freigabe personenbezogener Daten, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. aufgrund 
von Steuer-, Sozial-, Sicherheits- oder Antidiskriminierungsgesetze) oder eine gerichtliche 
Genehmigung vorliegt; die Führung von Aufzeichnungen, die personenbezogene Daten enthalten 
können, wie z.B. staatliche Kennungen, Daten über Arbeitsunfähigkeit, Mutterschafts- oder 
Elternurlaub, Rente und Ruhestand; und die Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen, sei es in Gerichts-, Verwaltungs- oder anderen Verfahren. 

• Anonyme Daten: Unter bestimmten Umständen können wir deine persönlichen Daten 
anonymisieren, so dass sie nicht mehr mit dir in Verbindung gebracht werden können. Wir 
behalten uns das Recht vor, anonyme Daten für rechtskonforme Geschäftszwecke zu verwenden. 
Wir verarbeiten diese Daten ausschließlich in anonymisierter Form. Eine De-Anonymisierung ist 
nicht möglich. 

• Änderung des Zwecks der Verarbeitung: Wir verarbeiten deine Daten auch für andere Zwecke als 
die, für die die Daten ursprünglich erhoben wurden, wenn die Verarbeitung mit den Zwecken, für 
die die Daten ursprünglich erhoben wurden, vereinbar ist. 

 
Aus welchen anderen Quellen erhalten wir welche Daten und zu welchem Zweck? 

• Anlassbezogene Abfragen von steuerrelevanten Informationen bei den Finanzbehörden im 
Zusammenhang mit der Gehaltsabrechnung (z. B. Steuerklasse, Kirchensteuerabzugsmerkmale 
und ggf. Freibeträge); 

• Anlassbezogene Abfragen von Daten bei anderen Konzerngesellschaften und verbundenen 
Unternehmen; dabei handelt es sich um folgende Datenkategorien: notwendige Angaben zu 
Ihnen für zentralisierte oder gemeinsam verwaltete Prozesse (etwa bei Zentralisierung interner 
Funktionen und Aufgaben in den Bereichen HR, IT und Finance); 

• Externe Dienstleister; Dabei handelt es sich um folgende Datenkategorien: Lernerfolgskontrollen 
bei Trainings, Angaben bzgl. Anwesenheiten oder Auffälligkeiten während des Wachdienst-
Rundgangs (Wachdienst), notwendige Angaben zum Gesundheitsstatus bei Pflicht- oder 
Angebotsvorsorgen, Dienstreisedaten, Daten bzgl. der Firmenfahrzeuge und 
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Bußgeldbescheidzuweisungen, Kontaktdaten (ggf. Foto) und Qualifikationsnachweise (über 
deinen Verleiher im Falle einer Arbeitnehmerüberlassung). 

 
An wen geben wir deine Daten weiter? Wir geben die oben beschriebenen Daten in den folgenden 
Zusammenhängen weiter. Wir werden deine personenbezogenen Daten nur dann weitergeben, falls der 
Empfänger uns schriftlich zugesichert hat, dass er die offengelegten personenbezogenen Daten gemäß 
den geltenden Gesetzen schützt und soweit dies gesetzlich erforderlich ist. 

• Intern: Deine Daten können intern zu Zwecken der Personalverwaltung weitergegeben werden. 
Dazu gehören Mitglieder unserer Personalabteilung, Manager/innen in relevanten 
Geschäftsbereichen und IT-Mitarbeiter/innen (wenn der Zugang zu den Daten für die Erfüllung 
ihrer Aufgaben erforderlich ist). 

• Anwälte und Berater/innen: Wir können deine Daten an unseren Rechtsbeistand, einschließlich 
unserer Anwälte, Anwaltskanzleien und Berater/innen weitergeben, um Anleitung, Rat und Hilfe 
im Zusammenhang mit deiner Beschäftigung zu erhalten. Wir können deine Daten auch im Falle 
einer Beschwerde oder eines Rechtsstreits an unseren Rechtsbeistand weitergeben. 

• Verbundene Unternehmen: Wir können deine persönlichen Daten an unsere 
Muttergesellschaften, Tochtergesellschaften, verbundenen Unternehmen sowie deren jeweiligen 
Führungskräften, Direktoren, Mitarbeitern und Beauftragten weitergeben, wenn diese 
Unternehmen diese persönlichen Daten für geschäftliche Zwecke oder zur Steigerung der Effizienz 
verarbeiten müssen. 

• Weitere Empfänger und Auftragsverarbeiter: Deine Daten werden an Dritte und 
Auftragsverarbeiter weitergegeben, die Dienstleistungen für uns erbringen, die die Verarbeitung 
dieser personenbezogenen Daten erfordern, wie z.B. Lohnbuchhaltungsdienste. 

• Gesetzliche Verpflichtungen und Rechte: Wir können deine personenbezogenen Daten als 
Reaktion auf Vorladungen, Haftbefehle, Gerichtsbeschlüsse oder andere rechtliche Verfahren 
oder zur Einhaltung der einschlägigen Gesetze offenlegen. Wir können deine personenbezogenen 
Daten auch weitergeben, um unsere gesetzlichen Rechte zu begründen oder auszuüben, um uns 
gegen einen Rechtsanspruch zu verteidigen und um mögliche illegale Aktivitäten, vermuteten 
Betrug, die Sicherheit von Personen oder Eigentum (z.B. durch die Weitergabe deiner 
Gesundheitsdaten an eine/n Arzt/Ärztin in einem medizinischen Notfall) oder einen Verstoß 
gegen arbeitsrechtliche Bestimmungen oder Vereinbarungen zu untersuchen, zu verhindern oder 
Maßnahmen zu ergreifen. 

• Unternehmenstransaktionen: Wir geben Daten im Rahmen von Unternehmenstransaktionen 
(Fusion, Veräußerung, Umstrukturierung, Reorganisation, Auflösung) weiter an Zielgesellschaften 
und teilweise an Kaufinteressenten. Vor jeder Offenlegung und Übermittlung von 
Beschäftigtendaten wird die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben bei allen Partien 
überprüft und sichergestellt. 

• Weitergabe mit deiner Einwilligung: Wir können dich um eine Einwilligung fragen, ob du 
möchtest, dass wir deine Informationen zu anderen Zwecken, die nicht in diesen 
Datenschutzhinweisen beschrieben sind. 
 

Welches sind die Rechtsgrundlagen der Verarbeitung? Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten 
unter Beachtung der Bestimmungen der DSGVO, des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller 
weiteren maßgeblichen Gesetze (z.B. Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitszeitgesetz, etc.). 
 
In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begründung, Durchführung und Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. 
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Daneben können Betriebsvereinbarungen sowie tarifvertragliche Regelungen gem. Art. 88 Abs. 1 DSGVO 
sowie ggf. Ihre gesonderten Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a, 7 DSGVO als datenschutzrechtliche 
Erlaubnisvorschrift herangezogen werden. 

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber, insbesondere im 
Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts, erfüllen zu können. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 
6 Abs. 1 lit. c DSGVO. Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 
1 lit. f DSGVO, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behörden) zu wahren. Dies gilt 
insbesondere bei der Aufklärung von Straftaten oder zu Zwecken der Unternehmenssteuerung, der 
internen Kommunikation und sonstiger Verwaltungszwecke. 

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, 
dient dies im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses der Ausübung von Rechten oder der Erfüllung von 
rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z. B. 
Angabe von Gesundheitsdaten gegenüber der Krankenkasse, Erfassung der Schwerbehinderung wegen 
Zusatzurlaub und Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 
lit. b DSGVO. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten für die Beurteilung Ihrer 
Arbeitsfähigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 lit. h erforderlich sein. Daneben kann die Verarbeitung besonderer 
Kategorien personenbezogener Daten auf einer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO beruhen (z. B. 
betriebliches Gesundheitsmanagement). 

Wie erfassen wir diese Daten? 
Wir erheben personenbezogene Daten auf verschiedene Weise, die im Zusammenhang mit deinem 
Beschäftigungsverhältnis mit uns stehen. Dies geschieht unter anderem: 

• Direkt von dir – schriftlich, mündlich oder elektronisch, beispielsweise in Gesprächen, 
Bewertungen und Beurteilungen. 

• Durch die Nutzung von IT- und Kommunikationstechnologien am Arbeitsplatz – etwa durch die 
Nutzung von Bürocomputern und Telefonanlagen. 

• Von Dritten in bestimmten Fällen – hierzu können Referenzen früherer Arbeitgeber, dein 
Führungszeugnis sowie öffentlich zugängliche, berufliche Social-Media Profile gehören. 

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und anderen 
geltenden Datenschutzgesetzen. 
 
Was geschieht, wenn du keine personenbezogenen Daten angibst? Im Rahmen Ihrer Beschäftigung 
müssen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die für die Begründung, Durchführung 
und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses und der Erfüllung der damit verbundenen vertraglichen 
Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten 
werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, das Beschäftigungsverhältnis mit dir durchzuführen. 

WEITERE WICHTIGE INFORMATIONEN 

Internationale Datenübermittlung: Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister außerhalb des 
Europäischen Wirtschaftsraums (EWR) übermitteln, erfolgt die Übermittlung nur, soweit dem Drittland 
durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestätigt wurde oder andere 
angemessene Datenschutzgarantien (z.B. verbindliche unternehmensinterne Datenschutzvorschriften 
oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind. 
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Wie lange speichern und verwenden wir deine Daten? Wir werden deine personenbezogenen Daten so 
lange aufbewahren, wie es für die Erfüllung der Zwecke, für die sie erhoben wurden, erforderlich ist., um 
unsere geschäftlichen Anforderungen und rechtlichen Verpflichtungen zu erfüllen, Streitigkeiten 
beizulegen, unser Vermögen zu schützen, unsere Dienstleistungen zu erbringen und unsere 
Vereinbarungen durchzusetzen. Wenn wir keinen Grund mehr haben, deine personenbezogenen Daten 
aufzubewahren, vernichten wir sie sicher und in Übereinstimmung mit geltendem Recht und unseren 
Richtlinien. Wenn Du uns um die Löschung deiner personenbezogenen Daten bittest, werden wir 
angemessene Schritte unternehmen, um diese Daten zu löschen, es sei denn, wir stellen fest, dass dies 
gegen unsere bestehenden, legitimen rechtlichen, behördlichen, Streitbeilegungs-, vertraglichen oder 
ähnlichen Verpflichtungen verstoßen würde. Für weitere Informationen wende dich bitte an die 
Personalabteilung deines Arbeitgebers. 

Werden Verfahren zur automatisierten Entscheidungsfindung durchgeführt? Verfahren zur 
automatisierten Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling) sind Vorgänge, bei denen keine 
inhaltliche Bewertung und darauf gestützte Entscheidung durch eine natürliche Person stattgefunden hat. 
Wir nutzen keine Verfahren zur automatisierten Entscheidungsfindung. Für den Fall, dass wir künftig 
solche Verfahren einsetzen sollten, werden wir Sie gem. den gesetzlichen Pflichten hierüber informieren. 

Welche Rechte hast du als betroffene Person? Du hast nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen 
der DSGVO die folgende Rechte: 
 

• Auskunft über die von dir verarbeiteten personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten 
zu verlangen (Recht auf Auskunft gem. Art. 15 DSGVO); 

• die Berichtigung unrichtiger Daten und, unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die 
Vervollständigung unvollständiger Daten zu verlangen (Recht auf Berichtigung gem. Art. 16 
DSGVO); 

• bei Vorliegen berechtigter Gründe die Löschung deiner Daten zu verlangen (Recht auf Löschung 
gem. Art. 17 DSGVO); 

• die Einschränkung der Verarbeitung deiner Daten zu verlangen, sofern die gesetzlichen 
Voraussetzungen gegeben sind (Recht auf Einschränkung der Verarbeitung gem. Art. 18 DSGVO); 

• bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen die von dir bereitgestellten Daten in einem 
strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten an einen 
anderen Verantwortlichen zu übermitteln oder, soweit dies technisch machbar ist, von uns 
übermitteln zu lassen (Recht auf Datenübertragbarkeit gem. Art. 20 DSGVO); sowie 

• nicht einer ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhenden Entscheidung 
unterworfen zu werden, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür nicht vorliegen (Art. 22 
DSGVO). 

• Du hast ferner das Recht, einer Verarbeitung deiner Daten, die zur Wahrung der berechtigten 
Interessen deines Arbeitgebers oder Dritten erfolgt, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen 
Situation ergeben, nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu widersprechen 
(Widerspruchsrecht gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO). Werden personenbezogene Daten von uns 
verarbeitet, um Direktmarketing zu betreiben, hast du das Recht dieser Verarbeitung jederzeit zu 
widersprechen, ohne dass es hierfür besonderer Gründe bedürfte (Widerspruchsrecht gem. Art. 
21 Abs. 2 DSGVO). 

• Soweit die Verarbeitung deiner Daten auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, hast du das Recht, 
deine Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass hierdurch die Rechtmäßigkeit, der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung deiner Daten berührt wird. 
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• Bitte wende dich zur Ausübung deiner Rechte, sowie zum Widerruf einer etwaigen 
Einwilligungserklärung, an die unter Ziff. 1 aufgeführten Kontaktdaten deines Arbeitgebers. 

• Wenn du der Meinung bist, dass wir deine personenbezogenen Daten nicht in Übereinstimmung 
mit dem geltenden Recht verarbeitet haben, bitten wir dich, unseren zuständigen 
Datenschutzbeauftragten oder die internationale Datenschutzorganisation unter 
privacy@harriscomputer.com zu kontaktieren. Zudem hast du unbeschadet sonstiger 
Rechtsbehelfe jederzeit das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzureichen. 

• Bitte lassen Sie uns wissen, ob sich die Daten, die wir über Sie gespeichert haben, ändern, damit 
wir die Daten auf unseren Systemen korrigieren und aktualisieren können. 

 
Welche Rechte hast du als betroffene Person? Du hast nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen 
des DSG die folgende Rechte: 
 

• Du hast das Recht, Auskunft über die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu 
verlangen. Dies umfasst Informationen über die bearbeiteten Daten, den Zweck der Bearbeitung, 
die Empfänger der Daten sowie die Herkunft der Daten. Zudem kannst du eine Kopie dieser Daten 
anfordern (Recht auf Auskunft gem. Art. 25 DSG). 

• Du hast das Recht, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten sowie die 
Vervollständigung unvollständiger Daten zu verlangen, wenn sie für die Bearbeitungszwecke 
unzureichend sind (Recht auf Berichtigung gem. Art. 32 Abs. 1 DSG). 

• Unter bestimmten Voraussetzungen kannst du verlangen, dass deine personenbezogenen Daten 
gelöscht werden, insbesondere wenn sie für die Zwecke, für die sie erhoben wurden, nicht mehr 
benötigt werden oder ihre Bearbeitung unrechtmäßig ist (Recht auf Löschung gem. Art. 32 Abs. 2 
DSG). 

• Wenn du deine personenbezogenen Daten selbst bereitgestellt hast, hast du das Recht, diese in 
einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Außerdem kannst 
du verlangen, dass wir diese Daten, soweit technisch machbar, an einen anderen 
Verantwortlichen übermitteln (Recht auf Datenherausgabe und -übertragbarkeit gem. Art. 28 
DSG). 

• Wenn eine Entscheidung ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht und dich 
erheblich beeinträchtigt, hast du das Recht, eine Erläuterung der Entscheidung zu erhalten sowie 
deren Überprüfung durch eine natürliche Person zu verlangen (Recht auf Widerspruch gegen 
automatisierte Einzelentscheidungen gem. Art. 21 DSG). 

• Falls die Bearbeitung deiner personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht, hast du das 
Recht, deine Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf hat keine Auswirkungen auf die 
Rechtmäßigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung. 

• Um deine Rechte auszuüben oder eine erteilte Einwilligung zu widerrufen, wende dich bitte an 
den zuständigen Datenschutzbeauftragten oder die internationale Datenschutzorganisation unter 
privacy@harriscomputer.com. 

• Beschwerderecht: Falls du der Ansicht bist, dass die Bearbeitung deiner personenbezogenen 
Daten gegen das Datenschutzgesetz verstößt, hast du das Recht, dich an den Eidgenössischen 
Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragten (EDÖB) zu wenden. Der EDÖB prüft Beschwerden 
und kann Untersuchungen einleiten. Weitere Informationen dazu findest du unter 
www.edoeb.admin.ch. 

 
Aktualisierungen und Änderungen: Wir ergänzen, ändern, aktualisieren oder modifizieren diese Hinweise 
in regelmäßigen Abständen, um Änderungen im Umgang mit deinen Daten zu berücksichtigen oder um 

mailto:privacy@harriscomputer.com
mailto:privacy@harriscomputer.com
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auf gesetzliche Änderungen zu reagieren. Wenn wir diese Hinweise aktualisieren, werden wir dir einen 
neuen Datenschutzhinweis oder dir eine aktualisierte Version davon zur Verfügung stellen. 
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DATA PROTECTION INFORMATION FOR EMPLOYEES 
in accordance with Art. 13 and Art. 14 of the EU General Data Protection Regulation (GDPR) 

in accordance with Art. 19 of the Federal Act on Data Protection (FADP) 

Last updated: February 20, 2025 

PLEASE READ THIS NOTICE CAREFULLY TO UNDERSTAND HOW WE WILL TREAT YOUR PERSONAL DATA 
AND WHAT CHOICES AND RIGHTS YOU HAVE IN THIS REGARD. 

INTRODUCTION 

Harris Computer DACH is a central Harris organization in which the companies of the holdings of N. Harris 
Computer Corporation in Germany, Austria and Switzerland are organizationally combined. Harris 
Computer DACH is committed to protecting your privacy and the security of your personal data 
(hereinafter also referred to as "data"). We value transparency and are committed to informing you about 
how we handle your personal data in connection with your employment. Please read this notice carefully 
to learn more about how we process personal data and what rights employees have. 

When does this Notice apply? This Notice describes our activities in relation to the processing of personal 
data that we receive, collect, use, disclose or otherwise process in connection with a recruitment process 
and employment. This notice is not part of an employment contract. Our contact information can be found 
at the end of this notice. We act as the "processor" of the personal data in relation to the information 
described in this Notice. 

Who is responsible for data processing and who is the data protection officer?  

The data processor is one of the following companies of Harris Computer DACH as your employer. 

SIV - Service für Informationsverarbeitung AG 
Konrad-Zuse-Str. 1 
D-18184 Roggentin  
Phone: +49 381 2524-0  
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

SIV.BG 
ul. "Nikola Y. Vaptzarov" 3Г,  
9010 Varna Center,  
Varna, Bulgaria 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

SIV Utility Services GmbH 
Konrad-Zuse-Str. 1,  
D-18184 Roggentin  
Phone: +49 381 2524-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

Harris Computer Germany GmbH 
Konrad-Zuse-Str. 1,  
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D-18184 Roggentin  
Phone: +49 381 2524-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

Harris Computer Austria GmbH 
Albertgasse 35 
A-1080 Wien 
Phone: +43 1 5054050-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

iMDsoft GmbH 
Schiessstraße 55  
D-40549 Düsseldorf 
Phone: +49 211 5073330 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

CRP Informationssysteme GmbH  
Am Kümmerling 24 - 26  
D-55294 Bodenheim  
Phone: +49 521 51 - 49 90 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

Alpha Computer GmbH 
Wladimir-Sagorski-Str. 24  
09122 Chemnitz 
Phone: +49 371 27110-0 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

AixConcept GmbH 
Wallonischer Ring 37  
52222 Stolberg  
Phone +49 2402 38941-0  
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

PharmaTax GmbH 
Jeneweingasse 11/1.Stock 
1210 Wien 
Phone: +43 1 270 1696 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

DataPharm Network EDV-Dienstleistungs GmbH 
Jeneweingasse 11/1.Stock 
1210 Wien 
Telefon : +43 1 997 12 10 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 
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WigaSoft AG 
Oberstrasse 222 
9014 St. Gallen 
Telefon: +41 71 2745131 
E-Mail: talent.dach@harriscomputer.com 

Where required by law, data protection officers have been appointed in the Harris Computer DACH 
companies. You can reach the data protection officer appointed for the respective company using the 
following contact details: 
 

The company Contact details of data protection officer 
SIV - Service for Information Processing AG 
SIV Utility Services GmbH 
Harris Computer Germany GmbH  
iMDsoft Germany GmbH 
Alpha Computer GmbH 
CRP GmbH 
Alpha Computer GmbH 
AixConcept GmbH 
DataPharm Network EDV-Dienstleistungs GmbH 
PharmaTax GmbH 
WigaSoft AG 

Ingo Goblirsch LL.M.  
External Data Protection Officer  
Data Protection & Information Security  
Promenade 7 
52076 Aachen 
datenschutz@goblirsch.org 
Mobile phone: +49 (0) 179 13 43 143 
Landline: +49 (0) 2408-9819867 

SIV.BG A data protection officer is not appointed. 

 

Contact of N. Harris Computer Corporation: If you would like more information, have questions or 
concerns, or would like to file a complaint, you may also contact our international privacy organization 
using the contact information below: 
 

• By telephone: +1 716-402-2521  

• By e-mail: privacy@harriscomputer.com 
 

Definition 

In these notes denote: 

- "personal data" means any information relating to an identified or identifiable natural 
person (hereinafter "data subject"); an identifiable natural person is one who can be 
identified, directly or indirectly, in particular by reference to an identifier such as a name, 
an identification number, location data, an online identifier or to one or more factors 
specific to the physical, physiological, genetic, mental, economic, cultural or social 
identity of that natural person 

- "special categories of personal data" - are information revealing racial or ethnic origin, 
political opinions, religious or philosophical beliefs, or trade union membership. This also 

mailto:datenschutz@goblirsch.org
mailto:privacy@harriscomputer.com
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includes genetic data and biometric data for the purpose of uniquely identifying a natural 
person and health data or data concerning a natural person's sex life or sexual orientation. 

 

HOW WE PROCESS PERSONAL DATA 

What personal data do we process and for what purposes? We collect and process the following personal 
data from you for the purposes described in the table below and in the section "Other HR processing 
activities".  

Categories of data Purpose of the processing 

Contact details and 
communication 

We process your name, address, telephone number, e-mail 
address and other contact details that you provide to us. We use 
the contact details to communicate with you in your capacity as 
an employee and to carry out the employment relationship. 
We will also receive and process your communications, including 
emails. 
 
We process Contact Information and Communications to 
communicate with you, to perform our relationship with you, and 
as described in the “Additional HR Processing Activities” section 
below. The legal basis for this processing is, as described in more 
detail below, carrying out our legitimate interests and our legal 
obligations, and, where applicable, performing our contract with 
you. 
 

Bank and tax data We may ask you for your banking and tax-related information, 
including account numbers and routing information, and we will 
maintain wage and benefit information, including your 
compensation history. 
 
We process your 

- Bank and tax data, such as IBAN, BIC and tax ID,  
- Salary and bonus information 

We use this data to pay social security and income tax and to 
transfer your salary to enable the employment relationship to be 
carried out. 
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Data on education and 
professional experience 

We process data on educational background, professional career, 
professional experience, skills, certifications and other personal 
skills. 
We process the data to assess your qualifications in relation to the 
requirements of your role or for promotions and to document 
your career progression, and as described in the “Additional HR 
Processing Activities” section below. The legal basis for this 
processing is, as described in more detail below, carrying out our 
legitimate interests and our legal obligations, and, where 
applicable, performing our contract with you. 
 

Special categories of personal 
data 

We may process certain sensitive personal information and/or 
“special categories” of sensitive personal information, such as 
your social security number, identification card (e.g., driver’s 
license, state ID card, passport), data revealing racial or ethnic 
origin, trade union membership, biometric data for security 
controls, and data concerning health. This would include, for 
example, if you have a disability that affects your ability to work 
and information regarding accommodation you may need. We do 
this solely to determine if an accommodation is reasonable and 
appropriate and to make required accommodations or 
adjustments during your employment.  
 
We process the Sensitive Information to carry out our obligations 
under applicable law, for the performance of the employment 
relationship, or as applicable law otherwise permits, as described 
in the “Additional HR Processing Activities” section below. 
 

Benefits Information We will receive your date of birth, gender, marital and dependent 
status (to administer benefits), and beneficiary information.  
 
We process Personal Background information for performance of 
the employment relationship, to provide your applicable benefits, 
and as described in the “Additional HR Processing Activities” 
section below. The legal basis for this processing is, as described 
in more detail below, carrying out our legitimate interests and our 
legal obligations, and, where applicable, performing our contract 
with you. 
 

Civil status We process information about your marital status, family status, 
existing maintenance obligations and other data to calculate your 
net salary and the amount of deductions for social security and 
pension insurance. 
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Reimbursement of travel and 
training costs 

We will check and reimburse any costs incurred for business-
related travel or training, further education or other expenses in 
accordance with the evidence provided by you. 
 

Performance tracking and 
evaluation 

We process data about your activities and performance as an 
employee. We also conduct performance reviews. We process 
performance tracking and evaluation data to take disciplinary, 
performance-related or other actions consistent with our internal 
policies and applicable laws relating to our ordinary course of 
business. This applies accordingly, taking into account the 
statutory regulations. If a works council exists, it must be involved 
accordingly. 
 

Background check During your on-boarding process or when otherwise permitted by 
law, we collect information from you in the form of official 
documentation (such as your government-issued identification, 
passport, or other right to work evidence) and from third parties 
(references provided by you, former employers, and criminal 
background check agencies, to the fullest extent permitted by 
law). This may include public information gathered from business 
social media profiles. For example, when permitted under local 
law, we may ask you to provide an extract of your criminal record 
in the context of our business operations and recruitment of staff. 
Background Check information may only be used by us for 
recruitment or human resources purposes for a limited period of 
time. 
 
We process Background Check information for background 
screening and vetting, to carry out our obligations under 
applicable law, and as described in the “Additional HR Processing 
Activities” section below. The legal basis for this processing is, as 
described in more detail below, carrying out our legitimate 
interests and our legal obligations, and, where applicable, taking 
steps to enter into a contract or relationship with you. However, 
where required by law, we will obtain your consent. 
 

Verification of identity and work 
permit 

At various times, such as when you start work or at the request of 
a public or government authority, we may ask you to provide your 
full name, date of birth, home address, social security number, 
pension number and a copy of your government-issued photo 
ID/passport. We process this information to verify the status of 
your work permit. 
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Technology Account and Usage 
Data 

You will create usernames and passwords for accessing various 
company IT resources. Pursuant to our policies, we will monitor 
and obtain activity reports regarding your use of company IT 
resources (including websites visited, device IDs, browser 
information, IP addresses, applications installed on devices, 
information regarding filenames, and logs regarding your 
interactions with applications). This also includes, where 
permitted by law, accessing files and messages on or using any of 
our telecommunications, networking, and/or information 
processing systems (including without limitation computer files, e-
mail messages, voice messages, and Internet connections) at any 
time without further notice. You have no expectation of privacy 
with respect to such systems. 
 
We process Technology Account and Usage Data for account 
creation, workstation monitoring, to protect our IT resources, to 
take disciplinary, performance, or other related actions consistent 
with our internal policies and applicable law, and as described in 
the “Additional HR Processing Activities” section below. The legal 
basis for this processing is, as described in more detail below, 
carrying out our legitimate interests and our legal obligations, and, 
where applicable, performing our contract with you. However, 
where required by law, we will obtain your consent. 
 

*Note: The above list contains examples of (special categories of) personal data that we may process. 
The naming of the categories of data does not mean that we necessarily process or have processed this 
personal data in individual cases. 

 
Additional HR processing activities: In addition to the specific processing activities described above, we 
may also process your personal data for the following purposes: 

• Human resources and personnel administration: This includes, for example, activities related to 
establishing, maintaining and terminating employment relationships, personnel management and 
administration (both during and after your employment with us), business management and 
planning, administration of salary components, conducting performance appraisals and 
disciplinary proceedings, processing work-related claims of employees (e.g. insurance and 
workers' compensation claims) and dealing with labor relations issues (e.g. in the event of 
conflicts between employees). 

• Business management: This includes, for example, the establishment, implementation and 
management of our business activities (such as the maintenance of internal networks and IT 
systems); accounting and auditing; taking out or maintaining insurance; risk management or 
obtaining professional advice. 

• Security management: This includes, for example, ensuring the security of our premises and the 
information available in the company as well as the security of our employees; fraud prevention; 
and network and information security. 

• Compliance with legal and regulatory requirements: This includes, for example, obtaining and 
releasing personal data when required by law (e.g., tax, social, security or anti-discrimination 
laws) or when authorized by a court; maintaining records that may contain personal data, such as 
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government identifiers, disability, maternity or parental leave, pension and retirement data; and 
asserting, exercising or defending legal claims, whether in court, administrative or other 
proceedings. 

• Anonymous data: In certain circumstances, we may anonymize your personal data so that it can 
no longer be associated with you. We reserve the right to use anonymous data for legally 
compliant business purposes. We will process such data only in a de-identified fashion and will 
not attempt to re-identify such data. 

• Change of purpose of processing: We also process your data for purposes other than those for 
which the data was originally collected, if the processing is compatible with the purposes for 
which the data was originally collected. 

 
From which other sources do we receive which data and for what purpose? 

• Occasion-related queries of tax-relevant information from the tax authorities in connection with 
payroll accounting (e.g. tax class, church tax deduction features and, if applicable, allowances); 

• Reason-related requests for data from other Group companies and affiliated companies; this 
involves the following data categories: necessary information about you for centralized or jointly 
managed processes (e.g. when centralizing internal functions and tasks in the areas of HR, IT and 
finance); 

• External service providers; this involves the following data categories: Learning success checks 
during training, details regarding attendance or abnormalities during the guard duty round (guard 
duty), necessary details regarding health status in the case of mandatory or offer precautions, 
business trip data, data regarding company vehicles and assignment of fines, contact details 
(photo if applicable) and proof of qualifications (via your lender in the case of temporary 
employment). 

 
Who do we share your data with? We share the data described above in the following contexts. We will 
only disclose your personal information where, when required by law, the recipient has provided written 
assurances that it will protect any personal information disclosed to it in accordance with applicable law. 

• Internal: Your data may be shared internally for HR administration purposes. This includes 
members of our HR department, managers in relevant business areas and IT staff (if access to the 
data is necessary for the performance of their duties). 

• Lawyers and counselors: We may share your information with our legal counsel, including our 
attorneys, law firms and consultants, to obtain guidance, advice and assistance in connection with 
your employment. We may also share your information with our legal counsel in the event of a 
complaint or dispute. 

• Affiliated companies: We may share your personal information with our parent companies, 
subsidiaries and affiliates, and with their respective officers, directors, employees, and agents, if 
those companies need to process that personal information for business purposes or to increase 
efficiency. 

• Other recipients and processors: Your data will be shared with third parties and processors who 
provide services to us that require the processing of this personal data, such as payroll services. 

• Legal obligations and rights: We may disclose your personal information in response to 
subpoenas, warrants, court orders or other legal process or to comply with relevant laws. We may 
also disclose your personal information to establish or exercise our legal rights, to defend against 
a legal claim, and to investigate, prevent, or take action regarding possible illegal activities, 
suspected fraud, safety of persons or property (e.g., disclosure of your health information to a 
physician in a medical emergency), or violation of labor laws or agreements. 
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• Corporate transactions: We pass on data to target companies and in some cases to prospective 
buyers as part of corporate transactions (merger, sale, restructuring, reorganization, dissolution). 
Before each disclosure and transfer of employee data, compliance with data protection 
regulations is checked and ensured for all parties. 

• Disclosures with Your Consent: We may ask if you would like us to share your information with 
third parties who are not described elsewhere in this Notice. We will only disclose your 
information in this context with your consent. 
 

What is the legal basis for processing? We process your personal data in compliance with the provisions 
of the GDPR, the Federal Data Protection Act (BDSG) and all other relevant laws (e.g. Works Constitution 
Act, Working Hours Act, etc.). 
 
The primary purpose of data processing is to establish, implement and terminate the employment 
relationship. The primary legal basis for this is Art. 6 para. 1 lit. b GDPR. In addition, company agreements 
and collective bargaining agreements pursuant to Art. 88 para. 1 GDPR and, if applicable, your separate 
consent pursuant to Art. 6 para. 1 lit. a, 7 GDPR may be used as a data protection authorization provision. 

We also process your data in order to fulfill our legal obligations as an employer, in particular in the area 
of tax and social security law. This is done on the basis of Art. 6 para. 1 lit. c GDPR. If necessary, we also 
process your data on the basis of Art. 6 para. 1 lit. f GDPR in order to protect our legitimate interests or 
those of third parties (e.g. authorities). This applies in particular to the investigation of criminal offenses 
or for the purposes of corporate management, internal communication and other administrative 
purposes. 

Insofar as special categories of personal data are processed in accordance with Art. 9 para. 1 GDPR, this 
serves the exercise of rights or the fulfillment of legal obligations arising from employment law, social 
security law and social protection (e.g. disclosure of health data to the health insurance company, 
recording of severe disability due to additional leave and determination of the severely disabled levy) 
within the scope of the employment relationship. This is done on the basis of Art. 9 para. 2 lit. b GDPR. In 
addition, the processing of health data may be necessary for the assessment of your ability to work in 
accordance with Art. 9 para. 2 lit. h GDPR. In addition, the processing of special categories of personal 
data may be based on consent pursuant to Art. 9 para. 2 lit. a GDPR (e.g. occupational health 
management). 

How do we collect this data? We collect information from you relevant to your relationship with us in a 
variety of ways, including directly from you (in writing, verbally, or electronically), in conversations, in 
reviews and evaluations, and through the use of office computer and telephony equipment, and in limited 
circumstances, third parties may provide personal data to us (including references, former employers, 
government agencies, background check providers, credit bureaus, publicly available resources, websites, 
and others). 

 
What happens if you do not provide personal data? As part of your employment, you must provide the 
personal data that is necessary for the establishment, execution and termination of the employment 
relationship and the fulfillment of the associated contractual obligations or that we are legally obliged to 
collect. Without this data, we will generally not be able to carry out the employment relationship with 
you. 
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FURTHER IMPORTANT INFORMATION 

International data transfer: If we transfer personal data to service providers outside the European 
Economic Area (EEA), the transfer will only take place if the third country has been confirmed by the EU 
Commission as having an adequate level of data protection or if other appropriate data protection 
guarantees (e.g. binding corporate data protection regulations or EU standard contractual clauses) are in 
place. 

How long do we store and use your data? We will retain your personal data for as long as necessary to 
fulfill the purposes we collected it for, to comply with our business requirements and legal obligations, 
resolve disputes, protect our assets, provide our services and enforce our agreements. When we no longer 
have a reason to retain your personal data, we will destroy it securely and in accordance with applicable 
law and our policies. If you ask us to delete your personal data, we will take reasonable steps to delete 
that data unless we determine that doing so would violate our existing, legitimate legal, regulatory, 
dispute resolution, contractual or similar obligations. For more information, please contact your 
employer's HR department. 

Are procedures for automated decision-making carried out? Procedures for automated decision-making 
(including profiling) are processes in which no substantive assessment and decision based on this has been 
made by a natural person. We do not use any automated decision-making processes. In the event that we 
should use such procedures in the future, we will inform you of this in accordance with legal obligations. 

What rights do you have as a data subject? You have the following rights in accordance with the statutory 
provisions of the GDPR: 
 

• to request information about the personal data processed by you and a copy of this data (right to 
information pursuant to Art. 15 GDPR); 

• to request the rectification of inaccurate data and, taking into account the purposes of the 
processing, the completion of incomplete data (right to rectification pursuant to Art. 16 GDPR); 

• to demand the deletion of your data if there are legitimate reasons (right to deletion pursuant to 
Art. 17 GDPR); 

• to demand the restriction of the processing of your data, provided that the legal requirements 
are met (right to restriction of processing pursuant to Art. 18 GDPR) 

• if the legal requirements are met, to receive the data provided by you in a structured, commonly 
used and machine-readable format and to transmit this data to another processor or, if technically 
feasible, to have it transmitted by us (right to data portability pursuant to Art. 20 GDPR); and 

• not to be subject to a decision based solely on automated processing, unless the legal 
requirements for this are met (Art. 22 GDPR). 

• You also have the right to object, on grounds relating to your particular situation, to processing of 
your data which is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by your 
employer or by a third party (right to object pursuant to Art. 21 (1) GDPR). If personal data is 
processed by us for the purpose of direct marketing, you have the right to object to this processing 
at any time without the need for special reasons (right to object pursuant to Art. 21 para. 2 GDPR). 

• If your data is processed on the basis of consent, you have the right to withdraw your consent at 
any time without affecting the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal. 

• To exercise your rights and to revoke any declaration of consent, please contact your employer 
using the contact details listed under Section 1. 
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• If you believe that we have not processed your personal data in accordance with applicable law, 
please contact our responsible data protection officer or the international data protection 
organization at privacy@harriscomputer.com. Furthermore, without prejudice to any other legal 
remedies, you have the right to lodge a complaint with a supervisory authority at any time. 

• Please let us know if the information we hold about you changes so that we can correct and 
update the information on our systems. 

 
What rights do you have as a data subject? You have the following rights in accordance with the statutory 
provisions of the FADP: 
 

• You have the right to request information about the personal data we process about you. This 
includes details about the processed data, the purpose of processing, the recipients of the data, 
and the origin of the data. You can also request a copy of your personal data (Right to Access 
pursuant to Art. 25 FADP). 

• You have the right to rectify inaccurate personal data and to complete incomplete data, if they 
are insufficient for the purposes of processing (Right to Rectification pursuant to Art. 32 para. 1 
FADP). 

• Under certain circumstances, you may request that your personal data be deleted, especially if 
they are no longer necessary for the purposes for which they were collected or if their processing 
is unlawful (Right to Deletion pursuant to Art. 32 para. 2 FADP). 

• If you have provided your personal data yourself, you have the right to receive it in a structured, 
commonly used, and machine-readable format. You may also request that we transfer these data 
to another controller, where technically feasible (Right to Data Portability pursuant to Art. 28 
FADP). 

• If a decision is based solely on automated processing and has significant effects on you, you have 
the right to request an explanation of the decision and to demand a review by a natural person 
(Right to Object to Automated Individual Decisions pursuant to Art. 21 FADP). 

• If the processing of your personal data is based on consent, you have the right to withdraw your 
consent at any time. The withdrawal does not affect the lawfulness of the processing carried out 
before the withdrawal. 

• To exercise your rights or to withdraw your consent, please contact our responsible data 
protection officer or the international data protection organization at 
privacy@harriscomputer.com. 

• Right to lodge a complaint: If you believe that the processing of your personal data violates the 
FADP, you have the right to lodge a complaint with the Federal Data Protection and Information 
Commissioner (FDPIC). The FDPIC reviews complaints and may initiate investigations. Further 
information can be found at www.edoeb.admin.ch. 

 
 

Updates and changes: We periodically amend, change, update or modify this notice to reflect changes 
in how we handle your information or to respond to changes in the law. If we update this notice, we will 

provide you with a new data protection notice or make an updated copy of it available to you. 
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	• Telefonisch: +1 716-402-2521
	• Per E-Mail: privacy@harriscomputer.com
	• Personal und Personalverwaltung: Dazu gehören beispielsweise Tätigkeiten im Zusammenhang mit der Aufnahme, Aufrechterhaltung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen, Personalmanagement und -verwaltung (während und auch nach deiner Beschäftigung bei ...
	• Betriebsführung: Dazu gehören z.B. die Einrichtung, Durchführung und Verwaltung von Geschäftstätigkeiten unseres Unternehmens (wie z.B. die Wartung interner Netzwerke und IT-Systeme); Buchhaltung und Rechnungsprüfung; Abschluss oder Aufrechterhaltun...
	• Sicherheitsmanagement: Dazu gehört beispielsweise die Gewährleistung der Sicherheit unserer Räumlichkeiten und der im Unternehmen vorhandenen Informationen sowie der Sicherheit unserer Mitarbeitenden; Betrugsverhütung; sowie Netz- und Informationssi...
	• Einhaltung gesetzlicher und behördlicher Vorschriften: Dazu gehört beispielsweise die Einholung und Freigabe personenbezogener Daten, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. aufgrund von Steuer-, Sozial-, Sicherheits- oder Antidiskriminierungs...
	• Anonyme Daten: Unter bestimmten Umständen können wir deine persönlichen Daten anonymisieren, so dass sie nicht mehr mit dir in Verbindung gebracht werden können. Wir behalten uns das Recht vor, anonyme Daten für rechtskonforme Geschäftszwecke zu ver...
	• Änderung des Zwecks der Verarbeitung: Wir verarbeiten deine Daten auch für andere Zwecke als die, für die die Daten ursprünglich erhoben wurden, wenn die Verarbeitung mit den Zwecken, für die die Daten ursprünglich erhoben wurden, vereinbar ist.
	• Anlassbezogene Abfragen von steuerrelevanten Informationen bei den Finanzbehörden im Zusammenhang mit der Gehaltsabrechnung (z. B. Steuerklasse, Kirchensteuerabzugsmerkmale und ggf. Freibeträge);
	• Anlassbezogene Abfragen von Daten bei anderen Konzerngesellschaften und verbundenen Unternehmen; dabei handelt es sich um folgende Datenkategorien: notwendige Angaben zu Ihnen für zentralisierte oder gemeinsam verwaltete Prozesse (etwa bei Zentralis...
	• Externe Dienstleister; Dabei handelt es sich um folgende Datenkategorien: Lernerfolgskontrollen bei Trainings, Angaben bzgl. Anwesenheiten oder Auffälligkeiten während des Wachdienst-Rundgangs (Wachdienst), notwendige Angaben zum Gesundheitsstatus b...
	• Intern: Deine Daten können intern zu Zwecken der Personalverwaltung weitergegeben werden. Dazu gehören Mitglieder unserer Personalabteilung, Manager/innen in relevanten Geschäftsbereichen und IT-Mitarbeiter/innen (wenn der Zugang zu den Daten für di...
	• Anwälte und Berater/innen: Wir können deine Daten an unseren Rechtsbeistand, einschließlich unserer Anwälte, Anwaltskanzleien und Berater/innen weitergeben, um Anleitung, Rat und Hilfe im Zusammenhang mit deiner Beschäftigung zu erhalten. Wir können...
	• Verbundene Unternehmen: Wir können deine persönlichen Daten an unsere Muttergesellschaften, Tochtergesellschaften, verbundenen Unternehmen sowie deren jeweiligen Führungskräften, Direktoren, Mitarbeitern und Beauftragten weitergeben, wenn diese Unte...
	• Weitere Empfänger und Auftragsverarbeiter: Deine Daten werden an Dritte und Auftragsverarbeiter weitergegeben, die Dienstleistungen für uns erbringen, die die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten erfordern, wie z.B. Lohnbuchhaltungsdienste.
	• Gesetzliche Verpflichtungen und Rechte: Wir können deine personenbezogenen Daten als Reaktion auf Vorladungen, Haftbefehle, Gerichtsbeschlüsse oder andere rechtliche Verfahren oder zur Einhaltung der einschlägigen Gesetze offenlegen. Wir können dein...
	• Unternehmenstransaktionen: Wir geben Daten im Rahmen von Unternehmenstransaktionen (Fusion, Veräußerung, Umstrukturierung, Reorganisation, Auflösung) weiter an Zielgesellschaften und teilweise an Kaufinteressenten. Vor jeder Offenlegung und Übermitt...
	• Weitergabe mit deiner Einwilligung: Wir können dich um eine Einwilligung fragen, ob du möchtest, dass wir deine Informationen zu anderen Zwecken, die nicht in diesen Datenschutzhinweisen beschrieben sind.
	• Auskunft über die von dir verarbeiteten personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu verlangen (Recht auf Auskunft gem. Art. 15 DSGVO);
	• die Berichtigung unrichtiger Daten und, unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die Vervollständigung unvollständiger Daten zu verlangen (Recht auf Berichtigung gem. Art. 16 DSGVO);
	• bei Vorliegen berechtigter Gründe die Löschung deiner Daten zu verlangen (Recht auf Löschung gem. Art. 17 DSGVO);
	• die Einschränkung der Verarbeitung deiner Daten zu verlangen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen gegeben sind (Recht auf Einschränkung der Verarbeitung gem. Art. 18 DSGVO);
	• bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen die von dir bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten an einen anderen Verantwortlichen zu übermitteln oder, soweit dies technisch...
	• nicht einer ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür nicht vorliegen (Art. 22 DSGVO).
	• Du hast ferner das Recht, einer Verarbeitung deiner Daten, die zur Wahrung der berechtigten Interessen deines Arbeitgebers oder Dritten erfolgt, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen...
	• Soweit die Verarbeitung deiner Daten auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, hast du das Recht, deine Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass hierdurch die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitu...
	• Bitte wende dich zur Ausübung deiner Rechte, sowie zum Widerruf einer etwaigen Einwilligungserklärung, an die unter Ziff. 1 aufgeführten Kontaktdaten deines Arbeitgebers.
	• Wenn du der Meinung bist, dass wir deine personenbezogenen Daten nicht in Übereinstimmung mit dem geltenden Recht verarbeitet haben, bitten wir dich, unseren zuständigen Datenschutzbeauftragten oder die internationale Datenschutzorganisation unter p...
	• Bitte lassen Sie uns wissen, ob sich die Daten, die wir über Sie gespeichert haben, ändern, damit wir die Daten auf unseren Systemen korrigieren und aktualisieren können.
	• Du hast das Recht, Auskunft über die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Dies umfasst Informationen über die bearbeiteten Daten, den Zweck der Bearbeitung, die Empfänger der Daten sowie die Herkunft der Daten. Zudem kannst du...
	• Du hast das Recht, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten sowie die Vervollständigung unvollständiger Daten zu verlangen, wenn sie für die Bearbeitungszwecke unzureichend sind (Recht auf Berichtigung gem. Art. 32 Abs. 1 DSG).
	• Unter bestimmten Voraussetzungen kannst du verlangen, dass deine personenbezogenen Daten gelöscht werden, insbesondere wenn sie für die Zwecke, für die sie erhoben wurden, nicht mehr benötigt werden oder ihre Bearbeitung unrechtmäßig ist (Recht auf ...
	• Wenn du deine personenbezogenen Daten selbst bereitgestellt hast, hast du das Recht, diese in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Außerdem kannst du verlangen, dass wir diese Daten, soweit technisch machbar, an e...
	• Wenn eine Entscheidung ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht und dich erheblich beeinträchtigt, hast du das Recht, eine Erläuterung der Entscheidung zu erhalten sowie deren Überprüfung durch eine natürliche Person zu verlangen...
	• Falls die Bearbeitung deiner personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht, hast du das Recht, deine Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf hat keine Auswirkungen auf die Rechtmäßigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung.
	• Um deine Rechte auszuüben oder eine erteilte Einwilligung zu widerrufen, wende dich bitte an den zuständigen Datenschutzbeauftragten oder die internationale Datenschutzorganisation unter privacy@harriscomputer.com.
	• Beschwerderecht: Falls du der Ansicht bist, dass die Bearbeitung deiner personenbezogenen Daten gegen das Datenschutzgesetz verstößt, hast du das Recht, dich an den Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragten (EDÖB) zu wenden. Der E...
	• By telephone: +1 716-402-2521
	• By e-mail: privacy@harriscomputer.com
	• Human resources and personnel administration: This includes, for example, activities related to establishing, maintaining and terminating employment relationships, personnel management and administration (both during and after your employment with u...
	• Business management: This includes, for example, the establishment, implementation and management of our business activities (such as the maintenance of internal networks and IT systems); accounting and auditing; taking out or maintaining insurance;...
	• Security management: This includes, for example, ensuring the security of our premises and the information available in the company as well as the security of our employees; fraud prevention; and network and information security.
	• Compliance with legal and regulatory requirements: This includes, for example, obtaining and releasing personal data when required by law (e.g., tax, social, security or anti-discrimination laws) or when authorized by a court; maintaining records th...
	• Anonymous data: In certain circumstances, we may anonymize your personal data so that it can no longer be associated with you. We reserve the right to use anonymous data for legally compliant business purposes. We will process such data only in a de...
	• Change of purpose of processing: We also process your data for purposes other than those for which the data was originally collected, if the processing is compatible with the purposes for which the data was originally collected.
	• Occasion-related queries of tax-relevant information from the tax authorities in connection with payroll accounting (e.g. tax class, church tax deduction features and, if applicable, allowances);
	• Reason-related requests for data from other Group companies and affiliated companies; this involves the following data categories: necessary information about you for centralized or jointly managed processes (e.g. when centralizing internal function...
	• External service providers; this involves the following data categories: Learning success checks during training, details regarding attendance or abnormalities during the guard duty round (guard duty), necessary details regarding health status in th...
	• Internal: Your data may be shared internally for HR administration purposes. This includes members of our HR department, managers in relevant business areas and IT staff (if access to the data is necessary for the performance of their duties).
	• Lawyers and counselors: We may share your information with our legal counsel, including our attorneys, law firms and consultants, to obtain guidance, advice and assistance in connection with your employment. We may also share your information with o...
	• Affiliated companies: We may share your personal information with our parent companies, subsidiaries and affiliates, and with their respective officers, directors, employees, and agents, if those companies need to process that personal information f...
	• Other recipients and processors: Your data will be shared with third parties and processors who provide services to us that require the processing of this personal data, such as payroll services.
	• Legal obligations and rights: We may disclose your personal information in response to subpoenas, warrants, court orders or other legal process or to comply with relevant laws. We may also disclose your personal information to establish or exercise ...
	• Corporate transactions: We pass on data to target companies and in some cases to prospective buyers as part of corporate transactions (merger, sale, restructuring, reorganization, dissolution). Before each disclosure and transfer of employee data, c...
	• Disclosures with Your Consent: We may ask if you would like us to share your information with third parties who are not described elsewhere in this Notice. We will only disclose your information in this context with your consent.
	• to request information about the personal data processed by you and a copy of this data (right to information pursuant to Art. 15 GDPR);
	• to request the rectification of inaccurate data and, taking into account the purposes of the processing, the completion of incomplete data (right to rectification pursuant to Art. 16 GDPR);
	• to demand the deletion of your data if there are legitimate reasons (right to deletion pursuant to Art. 17 GDPR);
	• to demand the restriction of the processing of your data, provided that the legal requirements are met (right to restriction of processing pursuant to Art. 18 GDPR)
	• if the legal requirements are met, to receive the data provided by you in a structured, commonly used and machine-readable format and to transmit this data to another processor or, if technically feasible, to have it transmitted by us (right to data...
	• not to be subject to a decision based solely on automated processing, unless the legal requirements for this are met (Art. 22 GDPR).
	• You also have the right to object, on grounds relating to your particular situation, to processing of your data which is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by your employer or by a third party (right to object pursuant to...
	• If your data is processed on the basis of consent, you have the right to withdraw your consent at any time without affecting the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal.
	• To exercise your rights and to revoke any declaration of consent, please contact your employer using the contact details listed under Section 1.
	• If you believe that we have not processed your personal data in accordance with applicable law, please contact our responsible data protection officer or the international data protection organization at privacy@harriscomputer.com. Furthermore, with...
	• Please let us know if the information we hold about you changes so that we can correct and update the information on our systems.
	• You have the right to request information about the personal data we process about you. This includes details about the processed data, the purpose of processing, the recipients of the data, and the origin of the data. You can also request a copy of...
	• You have the right to rectify inaccurate personal data and to complete incomplete data, if they are insufficient for the purposes of processing (Right to Rectification pursuant to Art. 32 para. 1 FADP).
	• Under certain circumstances, you may request that your personal data be deleted, especially if they are no longer necessary for the purposes for which they were collected or if their processing is unlawful (Right to Deletion pursuant to Art. 32 para...
	• If you have provided your personal data yourself, you have the right to receive it in a structured, commonly used, and machine-readable format. You may also request that we transfer these data to another controller, where technically feasible (Right...
	• If a decision is based solely on automated processing and has significant effects on you, you have the right to request an explanation of the decision and to demand a review by a natural person (Right to Object to Automated Individual Decisions purs...
	• If the processing of your personal data is based on consent, you have the right to withdraw your consent at any time. The withdrawal does not affect the lawfulness of the processing carried out before the withdrawal.
	• To exercise your rights or to withdraw your consent, please contact our responsible data protection officer or the international data protection organization at privacy@harriscomputer.com.
	• Right to lodge a complaint: If you believe that the processing of your personal data violates the FADP, you have the right to lodge a complaint with the Federal Data Protection and Information Commissioner (FDPIC). The FDPIC reviews complaints and m...

